
 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
ท่ี  272 / ๒๕๖6 

เรื่อง  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 

***************************** 
 ตามที่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2570 
กำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้
เป็นไปตามที่สำนักาน ป.ป.ช. กำหนดนั้น 
  เพื่อให้การดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง จึงมอบหมายให้ข้าราชการ
ตำรวจรับผิดชอบดำเนินงานตามมติดังกล่าว ดังนี้ 
  1. หัวหน้าคณะทำงาน  ประกอบด้วย 
   1.1 พันตำรวจโท พิชัยธนศิลป์ สินพิชัย   เป็นหัวหน้า 
        รองผู้กำกับการ(สอบสวน) หัวหน้างานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
   1.2 พันตำวจโท ฉัตรชัย  ยิ่งชล     เป็นรองหัวหน้า 
        รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
   1.3 พันตำรวจโท พิสิฐ กิจขุนทด    เป็นรองหัวหน้า 
        รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
  1.4 พันตำรวจตรี บุญนาค เกื้อกูล    เป็นคณะทำงาน 
       สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
   1.5 พันตำรวจตรี สิทธา  ช่อเกตุ    เป็นคณะทำงาน 
        สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
   1.6 พันตำรวจตรี เกชา  ราษฎรนิยม   เป็นคณะทำงาน 
       ปฏิบัติงาน สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
 2. คณะทำงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) ประกอบด้วย 
    2.1 ชุดที่ 1 กำลังประกอบด้วย        
        2.1.1 ร้อยตำรวจเอก สมปอง ตรีเมฆ   เป็นหัวหน้า 
         รองสารวัตร(จราจร) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.1.2 ร้อยตำรวจเอก ประเสริฐ  กระจ่างโพธิ์   เป็นรองหัวหน้า 
        รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.1.3 ร้อยตำรวจเอก พันธ์ศักดิ์  ผูกพันธ์   เป็นรองหัวหน้า 
        รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
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         2.1.4 ร้อยตำรวจโท ศรัณย์ศิริ นิรมลธาราสิทธิ์  เป็นเจ้าหน้าที่ 
        รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.1.5 ดาบตำรวจหญิง พัชรินทร์ บุญเนรมิต  เป็นเจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.1.6 สิบตำรวจเอก กิตติชาติ  ชากัน   เป็นเจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
        2.1.7 สิบตำรวจตรี รชต บุญเกิด   เป็นเจ้าหน้าที่ 
         ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
        2.1.8 สิบตำรวจตรี นครินทร์  ฉาบกิ่ง   เป็นเจ้าหน้าที่ 
    ผู้บังคับหมู่ (ควบคุมฝูงชน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง  
    2.2 ชุดที่ 2 กำลังประกอบด้วย        
        2.2.1 ร้อยตำรวจเอก ณรงค์  สุวรรณรมย์  เป็นหัวหน้า 
         รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.2.2 สิบตำรวจเอก กล้าณรงค์  มานีวงษ์   เป็นเจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
        2.2.3. สิบตำรวจเอก คณิน อานุภาพ   เป็นเจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
    2.3 ชุดที่ 3 กำลังประกอบด้วย        
        2.3.1 ร้อยตำรวจเอก วีรเทพ  เทพจันทรดา  เป็นหัวหน้า 
         รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
        2.3.2 ดาบตำรวจ วิทยา คำโสภา   เป็นเจ้าหน้าที่ 
         ผู้บังคับหมู่ (สืบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.3.3 สิบตำรวจตรี พิริยพงศ์ พรหมมานพ  เป็นเจ้าหน้าที่ 
         ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.3.4 สิบตำรวจตรี โสธร เนื้อทอง   เป็นเจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.3.5 สิบตำรวจตรี เกียรติศักดิ์ ประทีปทอง  เป็นเจ้าหน้าที่ 
         ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.3.6 สิบตำรวจตรี ชัยนนท์  รัตนวงศ์  เป็นเจ้าหน้าที่ 
    ผู้บังคับหมู่ (ควบคุมฝูงชน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง  
    2.4 ชุดที่ 4 กำลังประกอบด้วย        
        2.4.1 ร้อยตำรวจเอก สุชาติ  พลคง   เป็นหัวหน้า 
         รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.4.2 ร้อยตำรวจโท บุญเลิศ  โลนไธสง   เป็นรองหัวหน้า 
    รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.4.3 ดาบตำรวจ ศุภธีร์ มาเห็ม   เป็นเจ้าหน้าที่ 
    ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
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         2.4.4 ดาบตำรวจ จักรกฤษ พันโบ   เป็นเจ้าหน้าที่ 
   ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
    2.5 ชุดที่ 5 กำลังประกอบด้วย 
         2.5.1 ร้อยตำรวจตรี ณัฐวุฒิ  วัดระดม   เป็นหัวหน้า 
    รองสารวัตร (ป้องกันปราบราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.5.2 จ่าสิบตำรวจ เกรียงไกร  ไชยจันทร์   เป็นเจ้าหน้าที่ 
   ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.5.3 สิบตำรวจเอก กลัญญู  ตุนชัยภูมิ   เป็นเจ้าหน้าที่ 
   ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.5.4 สิบตำรวจเอก ปริญญา  แสงจันทร์   เป็นเจ้าหน้าที่ 
   ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.5.5 สิบตำรวจตรี นวชาติ  สุนทรประยูร   เป็นเจ้าหน้าที่ 
   ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
          2.5.6 สิบตำรวจตรี ภูรีพัฒน์  สิริปัญญาฌาน   เป็นเจ้าหน้าที่ 
   ผู้บังคับหมู่ (ควบคุมฝูงชน) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
      2.5 ชุดที่ 6 กำลังประกอบด้วย 
            2.6.1 ร้อยตำรวจเอก ไชยา  คำทะเนตร  เป็นหัวหน้า 
         รองสารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
        2.6.2 ร้อยตำรวจเอก สุรพล  พลนอก   เป็นรองหัวหน้า 
         รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
         2.6.3 สิบตำรวจตรี พงศธร  เลิศปัญญาธีระกุล  เป็นเจ้าหน้าที่ 
   ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
 3. อำนาจหน้าที่ 

1. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินการ
ประเมิน ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงาน 

2. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการรักษามาตรฐาน
และยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้  

  2.1) ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
  2.2) ระหว่างการประเมิน เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
  2.3) หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
  2.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่อง

และกำหนดแนวทาง แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
3. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ตามกรอบเวลาปฏิทิน

ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
4. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่อง และ  

แนวทางการแก้ไข เพื่อรักษามาตรฐานและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อๆไป 
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  6. ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามผนวก ก.ท้ายคำสั่งนี้ รับผิดชอบผลการปฏิบัติโดยรวบรวมและจัดทําเอกสารตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

7. รายงานการเปิดเผยข้อมูลผลการประเมินผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
8. ปฏิบัตหิน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

 สั่ง  ณ  วันที ่   15   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
                         พันตำรวจเอก    
                      (  สมชาย  ทิวงษา  )    
                                           ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภธูรบ้านบึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. :  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT ) 
ประกอบคำสั่ง : สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง ท่ี 272/2566 ลงวันที่   15  ธันวาคม  2566 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   จำนวน 7 ข้อ 

กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ้ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ในสถานี เป็นอย่างไร 

I1 บังคับใช้กฎหมาย อยา่ง 
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ด.ต.วทิยา  คำโสภา  

I2 อำนวยความสะดวก ในการ
ให้บริการ 

 

I3 ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้อง
ทุกข์ 

 

I4 ปฏิบัติต่อผูต้้องหา/ผูถู้ก
กล่าวหา อย่างเหมาะสม 

 

I5 การสืบสวน/สอบสวน/
ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามขั้นตอน ที่กฎหมาย
กำหนด 

 

I6 ประพฤตตินเป็นผู้กระทำผิด
กฎหมายเสียเอง 

 

I7 มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   จำนวน 2 ข้อ 
กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ้ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

  การใช้งบประมาณของหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจ เป็นอย่างไร 

I8 โปร่งใส ตรวจสอบได ้ ส.ต.อ.กิตติชาติ  ชากัน  
I9 มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น  
เบ้ียเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา      
ค่าเดินทาง คา่ใชจ้่ายกองทุน
เพื่อการสืบสวน ฯลฯ 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ จำนวน 3 ข้อ 
กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ้ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

การใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ภายในสถานี เป็นอย่างไร 

I10 มีการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ 

ด.ต.หญิง พัชรินทร์ บุญเนรมิตร  

I11 มีการมอบหมายการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างไม่เป็นธรรม 

 

การใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ภายในสถานี เป็นอย่างไi 

I12 มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อยา่งไม่เป็นธรรม 
เช่น การเลื่อนขัน้ การเลื่อน
เงินเดือน เป็นต้น 

ด.ต.หญิง พัชรินทร์ บุญเนรมิตร  
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จำนวน 1 ข้อ 
กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ้ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

การใช้ทรพัย์สินของราชการของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจภายในสถานี     
เป็นอย่างไร 

I13 มีการนำทรพัย์สินของทาง
ราชการ ของกลาง เงินหรือ
สิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ของตนเองหรือ   
พวกพ้อง 

ร.ต.ท.ศรัณย์ศริิ นิรมลธาราสิทธิ์  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ 
กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ้ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

การแก้ไขปัญหาการทุจรติภายใน
สถานี เป็นอย่างไร 

I14 ผู้บังคับบัญชาให้
ความสำคัญ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 

ด.ต.หญิง พัชรินทร์ บุญเนรมิตร  

I15 สถานีตำรวจมีมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และแนวทาง
การปฏิบัติ อยา่งเป็นรูปธรรม 

 

 
 
 
     พ.ต.อ.   
              (  สมชาย  ทิวงษา  ) 
        ผกก.สภ.บ้านบึง 
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ผนวก ข.  :   แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
ประกอบคำสั่ง : สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง ท่ี  272/2566 ลงวันที่  15  ธันวาคม  2566 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ 

กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ้ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึก
ประจำวัน 

E1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ส.ต.อ.กลัญญ ูตุนชัยภูม ิ  

E2 ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์  
E3 มีการเรียกรับสินบน เงิน 
หรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบ 
อื่นๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

การเปรียบเทียบปรับ/ งาน
อำนวยการ 

E1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ร.ต.ต.ณัฐวุฒ ิวัดระดม  

E2 เจ้าหน้าที่แนะนำ ใหข้้อมูล 
เกี่ยวกับการให้บริการ อย่าง
ชัดเจนและครบถ้วน 

 

E3 มีการเรียกรับสินบน เงิน 
หรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบ 
อื่นๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

กระบวนการดำเนินคด ี E1 บังคับใช้กฎหมาย อย่าง      
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ด.ต.วทิยา  คำโสภา  

E2 การสืบสวน/สอบสวน/ 
ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามขัน้ตอนที่กฎหมาย 
กำหนด 

 

E3 มีการเรียกรับสินบน เงิน 
หรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบ 
อื่นๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

การอำนวยการจราจร E1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ส.ต.ต.พงศธร  
               เลิศปัญญาธรีะกุล 

 

E2 ให้ความช่วยเหลือ อำนวย
ความสะดวก การจราจรเป็น
อย่างด ี

 

E3 มีการเรียกรับสินบน เงิน 
หรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบ 
อื่นๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

การดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

E1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ส.ต.อ.กันตพงษ์ อานุภาพ  
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 E2 มีการช่วยเหลือ/ระงบัเหตุ/ 

ตรวจตราประชาชน/การรักษา 
ความสงบเรียบร้อย/จับกุม     
ผู้กระทำความผดิ เป็นไปตาม 
ขัน้ตอนที่กฎหมายกำหนด 

ส.ต.อ.กันตพงษ์ อานุภาพ  

 E3 มีการเรียกรับสินบน เงิน 
หรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบ 
อื่นๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จำนวน 1 ข้อ 
กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ้ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึก
ประจำวัน 

E4 มีการเผยแพร่/ ประชา 
สัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร การ
ดูแลความปลอดภัยในชวีติ และ
ทรัพย์สิน แก่ประชาชน อย่าง
ชัดเจน 

ส.ต.อ.กลัญญ ูตุนชัยภูม ิ  

การเปรียบเทียบปรับ/             
งานอำนวยการ 

E4 มีการเผยแพร่/ ประชา 
สัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร  
การให้บริการประชาชนอย่าง 
ชัดเจน 

ร.ต.ต.ณัฐวุฒ ิวัดระดม  

กระบวนการดำเนินคด ี E4 มีการแจ้งความคืบหน้าของ 
การดำเนินคด ี

ด.ต.วทิยา  คำโสภา  

การอำนวยการจราจร E4 มีการเผยแพร่/ ประชา 
สัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร 
การจราจร แก่ประชาชนอย่าง
ชัดเจน 

ส.ต.ต.พงศธร  
               เลิศปัญญาธรีะกุล 

 

การดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

E4 มีการเผยแพร่/ ประชา 
สัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร การ
ดูแลความปลอดภัยในชวีติ และ
ทรัพย์สิน แก่ประชาชน อย่าง
ชัดเจน 

ส.ต.อ.กันตพงษ์ อานุภาพ  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน จำนวน 2 ข้อ 
กรอบแนวคิด/แบบวัดการรับรู ้ ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ  

แจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึก
ประจำวัน 

E5 มีการปรับปรุงการให้บริการ  
ที่สะดวก รวดเร็ว มากข้ึน  
หมายเหตุ: หากเป็นการใช้
บริการ ครั้งแรกให้พิจารณาจาก
ความ คาดหวังของทา่น 

ส.ต.อ.กลัญญ ูตุนชัยภูม ิ  
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 E6 มีการนำเทคโนโลยีตา่งๆ มา

ใช้เพื่ออำนวยความสะดวก แก่
ประชาชน 

  

การเปรียบเทียบปรับ/ งาน
อำนวยการ 

E5 มีการปรับปรุงการให้บริการ  
ที่สะดวก รวดเร็ว มากขึน้ 
หมายเหตุ: หากเป็นการใช้
บริการ ครั้งแรกให้พิจารณาจาก
ความคาดหวังของท่าน 

ร.ต.ต.ณัฐวุฒ ิวัดระดม  

E6 มีการนำเทคโนโลยีตา่งๆ มา
ใช้เพื่ออำนวยความสะดวก  
แก่ประชาชน 

 

กระบวนการดำเนินคด ี E5 มีการปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินคดีที่สะดวก รวดเร็ว 
มากขึน้ หมายเหตุ: หากเป็น
การใช้บริการ ครั้งแรกให้
พิจารณาจาก ความคาดหวัง
ของท่าน 

ด.ต.วทิยา  คำโสภา  

E6 มีการนำเทคโนโลยีตา่งๆ มา
ใช้เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

 

การอำนวยการจราจร E5 มีการปรับปรุง การ
ให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว  
มากขึน้ 
หมายเหตุ: หากเป็นการใช้
บริการ ครั้งแรกให้พิจารณาจาก  
ความคาดหวังของท่าน 

ส.ต.ต.พงศธร  
               เลิศปัญญาธรีะกุล 

 

E6 มีการนำเทคโนโลยีตา่งๆ มา
ใช้เพื่ออำนวยความสะดวก แก่
ประชาชน 

 

การดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

E5 มีการปรับปรุง การให ้
บริการที่สะดวก รวดเรว็  
มากขึน้  
หมายเหตุ: หากเป็นการใช้
บริการ ครั้งแรกให้พิจารณาจาก  
ความคาดหวังของท่าน 

ส.ต.อ.กันตพงษ์ อานุภาพ  

E6 มีการนำเทคโนโลยีตา่งๆ มา
ใช้เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
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ผนวก ค.  :   แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประกอบคำสั่ง : สถานตีำรวจภูธรบ้านบึง ที่  272/2566 ลงวนัที่  15  ธนัวาคม  2566 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 
โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงาน
ต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของ
แต่ละงานตามการมอบหมายงาน ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน  
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 
2567 เป็นต้นไป  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ - ยศ - ชื่อ - นามสกุล - 
ตำแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย (2) ใน
กรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน (3) 
ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับ
บริบทของหน่วยงาน 

ด.ต.หญิง พัชรินทร์  บุญเนรมิต 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

O2 อำนาจหน้าท่ีและพื้นที ่
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าท่ี  
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
•ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.อ.กันตพงษ์  อานุภาพ 
ส.ต.อ.กล้าณรงค์  มานีวงษ์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน แนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย − แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น         
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ – แนว
ปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา – 
แนวปฏิบัตใินการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน − สิทธิ
ของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ด.ต.วิทยา  คำโสภา 
ส.ต.ต.โสธร  เนื้อทอง 



- 11 – 
 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2567) 

ร.ต.อ.สมปอง  ตรีเมฆ 
ด.ต.หญิง พัชรินทร์  บุญเนรมิต 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทาง การถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน - ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท ์- ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) – แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ด.ต.หญิง พัชรินทร์  บุญเนรมิต 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเร่ิมเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

ด.ต.จักรกฤษ  พันโบ 
ส.ต.อ.กันตพงษ์  อานุภาพ 
ส.ต.ต.พงศธร  เลิศปัญญาธีระกุล 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 
ส.ต.ต.พิริยพงศ์  พรหมมานพ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบรหิารงาน 
O7 รายงานการปฏิบัติราชการ 

ประจำเดือน 
รายงานประจำเดือน รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน
ของสถานีตำรวจ  แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำ 
เดือนของสถานีตำรวจในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
• (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  แยกรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ด.ต.หญิง พัชรินทร์  บุญเนรมิตร 
ด.ต.จักรกฤษ  พันโบ 
ส.ต.อ.กันตพงษ์  อานุภาพ 
ส.ต.ต.พงศธร  เลิศปัญญาธีระกุล 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 
ส.ต.ต.พิริยพงศ์  พรหมมานพ 
ส.ต.ต.โสธร  เนื้อทอง 
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  • หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  เปิดเผยทั้ง

ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
• ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.หญิง พัชรินทร์  บุญเนรมิตร 
ด.ต.จักรกฤษ  พันโบ 
ส.ต.อ.กันตพงษ์  อานุภาพ 
ส.ต.ต.พงศธร  เลิศปัญญาธีระกุล 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 
ส.ต.ต.พิริยพงศ์  พรหมมานพ 
ส.ต.ต.โสธร  เนื้อทอง 
 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

การให้บริการ 
O9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ แต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

O10 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.ณัฐวุฒิ  วัดระดม 
ด.ต.วิทยา  คำโสภา 
จ.ส.ต.เกรียงไกร  ไชยจันทร์ 
ส.ต.อ.กลัญญู  ตุนชัยภูม ิ
ส.ต.อ.ปริญญา  แสงจันทร์ 
ส.ต.ต.โสธร  เนื้อทอง 
 

O11  ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ในเชิงสถิต ิ

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งเป็นผล 
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่  
(1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 
กลุ่มตามระบบ CRIMES  
(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ  
จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine - readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.วิทยา  คำโสภา 
ส.ต.อ.กันตพงษ์  อานุภาพ 
ส.ต.ต.พงศธร  เลิศปัญญาธีระกุล 
ส.ต.ต.พิริยพงศ์  พรหมมานพ 
ส.ต.ต.โสธร  เนื้อทอง 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำปีและ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำป 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ การ
จัดสรร/สนับสนุน 

ร.ต.อ.ประเสริฐ  กระจ่างโพธิ์ 
ร.ต.ท.ศรัณย์ศิริ  นิรมลธาราสิทธิ์ 
ส.ต.อ.กิตติชาติ  ชากัน 
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  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
– มีนาคม 2567)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนใน
รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

ร.ต.อ.ประเสริฐ  กระจ่างโพธิ์ 
ร.ต.ท.บุญเลิศ  โลนไธสง 
ส.ต.อ.กิตติชาติ  ชากัน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ     
จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ  
จัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567)  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.ท.ศรัณย์ศิริ  นิรมลธาราสิทธิ์ 
ส.ต.ต.นครินทร์  ฉาบกิ่ง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญา หรือข้อตกลง ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
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  • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี

การจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine -readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเล่ือนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.อ.สมปอง  ตรีเมฆ 
ด.ต.หญิง พัชรินทร์  บุญเนรมิตร 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติ เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประจำปี  
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เร่ืองร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - ตุลาคม 
2567) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทจุริต 
ประกาศนโยบาย 
O18  ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 
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  ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง

แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และ
รวมถึง การให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติ หน้าท่ีอาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

ร.ต.อ.สมปอง  ตรีเมฆ 
ด.ต.หญิง พัชรินทร์  บุญเนรมิตร 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 
ข่าว  
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี ้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
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  - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.สมปอง  ตรีเมฆ 
ด.ต.หญิง พัชรินทร์  บุญเนรมิตร 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบนตามข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน  
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ ของสถานี
ตำรวจ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ  

ร.ต.ท.ศรัณย์ศิริ  นิรมลธาราสิทธิ์ 
ส.ต.ต.นครินทร์  ฉาบกิ่ง 
ด.ต.วิทยา  คำโสภา 
ส.ต.ต.โสธร  เนื้อทอง 
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  การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์
ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567) 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

ร.ต.อ.สมปอง  ตรีเมฆ 
ด.ต.หญิง พัชรินทร์  บุญเนรมิตร 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 
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  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ - การก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 
จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน/One Stop Service  
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/
การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.สมปอง  ตรีเมฆ 
ด.ต.หญิง พัชรินทร์  บุญเนรมิตร 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

 
 
     พ.ต.อ.   
              (  สมชาย  ทิวงษา  ) 
        ผกก.สภ.บ้านบึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
เผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธช่์องทางการตอบแบบวดั IIT ก ากบัติดตามใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน เขา้มาตอบตามระยะเวลาที่
ก าหนดและไม่นอ้ยกว่าจ านวนขัน้ต ่า รวบรวมขอ้มลู โดยเปิดโอกาสใหบ้คุลากรใน หน่วยงาน ตัง้แต่ ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ที่ ลกูจา้ง/
พนกังานจา้ง ที่ท  างานในหน่วยงานเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปีมี โอกาสสะทอ้นและแสดงความคิดเห็นต่อคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรบัรูแ้ละ แสดงความคิดเห็นใน 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ด่ ตวัชีว้ดัท่ี 1 การปฏิบตัิ
หนา้ที่ ตวัชีว้ดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ ตวัชีว้ดัท่ี 3 การใชอ้  านาจ ตวัชีว้ดัท่ี 4 การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ ตวัชีว้ดัท่ี 5 การ
แกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
เผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธช่์องทางการตอบแบบวดั EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผูม้าติดต่อ หรือผูร้บับรกิารในการเขา้ถึง
ช่องทางการตอบแบบวดั EIT วิเคราะห ์คดัเลือก และเก็บขอ้มลูที่มีคณุภาพตามหลกั ทางวิชการ ใหม้ีจ านวนไม่นอ้ยกว่าขัน้ต ่าที่
ก าหนด ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก คือ บุคคล นิติบุคคล บรษิัทเอกชน หรือหน่วยงานของรฐัท่ีเคยมารบับรกิารหรือมาติดต่อ
ตามภารกิจของหน่วยงานภาครฐั ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดม้ีโอกาสสะทอ้นและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั โดยสอบถามการรบัรูแ้ละ ความคิดเห็นใน 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัท่ี 6 คณุภาพการด าเนินงาน ตวัชีว้ดัท่ี 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตวัชีว้ดัท่ี 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 
1.รวบรวมและจดัท าเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 

Assessment (OIT) 2. รายงานการเปิดเผยขอ้มลูในระบบการประเมิน (OIT) หนา้เว็บไซตห์น่วยงาน 
 
 
 
น ากรอบการประเมิน ที่ก าหนด ไปพฒันาระบบงาน ออกแบบกลไก และวางหลกัการบรหิารราชการที่ดีเสรมิสร ้ ้าง 
วฒันธรรมองคก์ร จดัท ามาตรการสง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใส ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต และน าส ู้้่การ
ปฏิบตัิจรงิเพื่อให ้“้เกิดการรบัร ู้ ้ ้ที่ด”ี 
น าผลการประเมินไปปรบัปร ุ้ งแก ้ไ้ขขัน้ตอน วิธีการปฏิบตัิงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข ้ ้อง เพื่อลดโอกาส ลดความเสี่ยงในการรบั
สินบน/ที่จะท าให ้ ้เกิดการ ทจุรติในหน่วยงาน 
น ใหค้ว ามส าคญัต่ อก า ร เปิด เผยขอ้ม ูล การบรหิาร และการให ้ ้บรกิาร ตลอดจนข ้ ้อม ู้ ลที่สง่ผล ต่อภาพลกัษณท์ี่ดี
ของหน่วยงาน อนัจะสะท ้ ้อนความ โปรง่ใสได ้ ้อย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ในสายตาของ ประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาต 

หน้าที ่

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่อง และ  
แนวทางการแก้ไข เพื่อรกัษามาตรฐานและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินการ
ประเมิน ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงาน 

3. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการรกัษามาตรฐาน
และยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้  

  3.1) ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
  3.2) ระหว่างการประเมนิ เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 



  3.3) หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
  3.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อยา่งเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่อง

และกำหนดแนวทาง แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
4. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ตามกรอบเวลาปฏิทิน

ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
5. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6. หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกิ่ว จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 


