
1 
 

ผนวก ค.  :  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประกอบคำสั่ง  :  สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง    83/2568  ลงวันที่  9  เมษายน  2568   
3.6 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมลูพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
O1 โครงสรา้ง และอำนาจหน้าที่ โครงสร้าง 

 • แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ: เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงาน
ใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถาน ีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน  
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก ่หัวหน้าสถานีตำรวจและ
หัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี - ยศ - ชือ่ - 
นามสกุล - ตำแหน่ง - รปูถ่าย -ช่องทางการติดตอ่ ต้องระบุเบอร์โทรศพัทท์ี่
สามารถตดิต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ :  
1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พรอ้มระบุ วนัที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
3) ตัวอยา่งแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบท ของ

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ด.ต.หญิง พัชรินทร์ บุญเนรมิตร 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
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หน่วยงาน  
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้น
ไป  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ทีร่ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวน
ประชากร  
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ :กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชน ต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใชดุ้ลยพินจิ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.เอกชัย  ภาควตัร 
ด.ต.สรุิยาวุฒ ิ วันหลัง 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • รายชือ่ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 

ร.ต.อ.สมปอง  ตรีเมฆ 
ด.ต.หญิงพัชรินทร์ บุญเนรมติร 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
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ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจทีผ่่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณีไม่มีผลการดำเนินงาน 
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 

O5 ข้อมูลการตดิต่อและ ชอ่งทางการถาม 
- ตอบ/ รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการตดิต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู ่- หมายเลขโทรศพัท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - 
ตอบ/ รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการ ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
จ.ส.ต.กันตพงษ์ อานุภาพ 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ด.ต.จกัรกฤษ  พันโบ 
จ.ส.ต.กันตพงษ์ อานุภาพ 
ส.ต.ท.พงศธร เลิศปัญญาธีระกุล 
ส.ต.ท.จตุรงค์  ฉัตรแก้ว 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
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ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เท่านั้น  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงาน หรอืสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
O7 ผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานีตำรวจ  

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภธูร วัน เดือน ปีในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ยิ่งชล 
พ.ต.ท.ทะนงศักดิ์ สุวรรณวัฒน์ 
พ.ต.ท.เอกชัย  ภาควตัร 
พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
พ.ต.ท.อนันต ์ เฉลิมวัฒนากร 
ด.ต.จกัรกฤษ  พันโบ 
จ.ส.ต.กันตพงษ์ อานุภาพ 
ส.ต.ท.พงศธร เลิศปัญญาธีระกุล 
ส.ต.ท.จตุรงค์  ฉัตรแก้ว 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

ผู้ควบคุม 
ผู้ควบคุม 
ผู้ควบคุม 
ผู้ควบคุม 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรบัเจ้าหน้าที่  พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ยิ่งชล ผู้ควบคุม 
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• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเวน้งานสืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 

พ.ต.ท.ทะนงศักดิ์ สุวรรณวัฒน์ 
พ.ต.ท.เอกชัย  ภาควตัร 
พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
พ.ต.ท.อนันต ์ เฉลิมวัฒนากร 
ด.ต.จกัรกฤษ  พันโบ 
จ.ส.ต.กันตพงษ์ อานุภาพ 
ส.ต.ท.พงศธร เลิศปัญญาธีระกุล 
ส.ต.ท.จตุรงค์  ฉัตรแก้ว 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

ผู้ควบคุม 
ผู้ควบคุม 
ผู้ควบคุม 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 

O9 คู่มือการให้บริการ ประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละ สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ยิ่งชล 
พ.ต.ท.ทะนงศักดิ์ สุวรรณวัฒน์ 
พ.ต.ท.เอกชัย  ภาควตัร 
พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
พ.ต.ท.อนันต ์ เฉลิมวัฒนากร 
ด.ต.จกัรกฤษ  พันโบ 
จ.ส.ต.กันตพงษ์ อานุภาพ 
ส.ต.ท.พงศธร เลิศปัญญาธีระกุล 
ส.ต.ท.จตุรงค์  ฉัตรแก้ว 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

ผู้ควบคุม 
ผู้ควบคุม 
ผู้ควบคุม 
ผู้ควบคุม 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 

O10 E-Service E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกสอ์อนไลน์โดยเป็นการ
อำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 

พ.ต.ท.เอกชัย  ภาควตัร 
ร.ต.ท.ณฐัวุฒิ  วดัระดม 
ด.ต.สรุิยาวุฒ ิ วันหลัง 
จ.ส.ต.กลัญญ ู ตุนชัยภูม ิ

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
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สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดอืน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ฉัตรชัย  ยิ่งชล 
พ.ต.ท.เอกชัย  ภาควตัร 
พ.ต.ท.อนันต ์ เฉลิมวัฒนากร 
ด.ต.สรุิยาวุฒ ิ วันหลัง 
จ.ส.ต.กันตพงษ์  อานุภาพ 
ส.ต.ท.พงศธร เลิศปัญญาธีระกุล 

ผู้ควบคุม 
ผู้ควบคุม 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
O12 แผนการใช้จา่ย งบประมาณประจำป ี

และการรายงานผล 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี 
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำแนกตามแหลง่ที่ได้รับการจัดสรร/สนบัสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
จ.ส.ต.กติติชาต ิ ชากัน 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
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เป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O13 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผดิทางอาญา 
 
 
 
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ
กระทำความผดิทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผดิทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รบัการจัดสรร และการใช้
จ่าย เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ทะนงศักดิ์ สุวรรณวัฒน์ 
ร.ต.อ.บุญเลิศ  โลนไธสง 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

O14 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับ การจดัซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัดจา้ง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจดัซื้อ 
จัดจ้าง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ระบุวา่ ไม่มีการจดัซื้อจัดจา้ง 

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ร.ต.ท.ศรัณย์ศิริ นิรมลธาราสิทธิ์ 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง รายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล ผู้ควบคุม 



8 
 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ที่  
2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณจ์ัดซื้อจดัจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรอืจ้าง (บาท)  
15) รายชือ่ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูล ที่เ ปิดเผ ยเ ป็นข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เ ดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568)  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุก
เดือน กรณีไม่มีการจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจดัซื้อจดั
จ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

ร.ต.ท.ศรัณย์ศิริ นิรมลธาราสิทธิ์ เจ้าหน้าที่ 
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หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจา้งที่ไม่ต้องดำเนินการผา่น
ระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีส่ดุที่ กค 0405.4/ว 322 
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุวา่”ไม่ต้องดำเนินการผา่นระบบ e-GP” 
โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ด.ต.หญิงพัชรินทร์ บุญเนรมติร 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สถาน ีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรือ่งที่ 
ดำเนินการแล้วเสรจ็ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรือ่งร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ด.ต.หญิงพัชรินทร์ บุญเนรมติร 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
▪ ประกาศนโยบาย 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
O18 ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 
ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วตัถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำวา่ สินบน  
- มาตรการจัดการฝา่ฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ(ให้ประกาศในทกุปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ด.ต.หญิงพัชรินทร์ บุญเนรมติร 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
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O19 การมีสว่นร่วมของ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ในการต่อต้านการทุจรติ/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กจิกรรม ซึ่ง
เป็นการ ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบดว้ย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมทีด่ำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กจิกรรมที่ไป
เข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ด.ต.หญิงพัชรินทร ์บุญเนรมิต 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 

 

▪ การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

O20 การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างนอ้ยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ด.ต.หญิงพัชรินทร์ บุญเนรมติร 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
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- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ 
ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผล การดำเนินการเพื่อ
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนนิการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้ 
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน  
2) แสดงภาพกจิกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ด.ต.หญิงพัชรินทร์ บุญเนรมติร 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 

O22 คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ ทั้งนี้ต้องไม่ตำ่กวา่มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤตกิรรมทีพ่ึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ร.ต.อ.สมปอง  ตรีเมฆ 
ด.ต.หญิงพัชรินทร์ บุญเนรมติร 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 

 
▪ ระบบการรกัษาทรัพยส์ินของราชการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
O23 การจดัการทรัพย์สิน ของราชการ ของ

บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล 

การจดัการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรพัย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรพัยส์ิน 
ของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน  
ทรัพย์สินของราชการ  

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ด.ต.หญิงพัชรินทร์ บุญเนรมติร 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
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• จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ  
• กำหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งาน ทรพัย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้ โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
ใช้ทรพัย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค  
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ  
• กำหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
ใช้ของบริจาคได้อยา่งถูกต้อง 
การจดัเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ 
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคด ีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ
และเหมาะสม ตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจดัการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจดัเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
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O24 มาตรการการยกระดับ คณุธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหนว่ยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนด ผูร้ับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนคร
บาล/ สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวก ให้กับผู้มารับบรกิาร  
2)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร
บาล/ สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ 

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ด.ต.หญิงพัชรินทร์ บุญเนรมติร 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 
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O25 การรายงานผล การดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ คณุธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหนว่ยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผูร้ับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี  
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวย 
ความสะดวกให้กับผู้มารบับริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธก์ารสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติงานของ
สถาน ีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ  
3) ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.บุญนาค  เกื้อกูล 
ด.ต.หญิงพัชรินทร์ บุญเนรมติร 
ส.ต.ต.รชต  บุญเกิด 

ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ 

 
 

                                                                                                         พ.ต.อ. 
                                                                                                                 ( สมชาย  ทิวงษา ) 
                                                                                                                   ผกก.สภ.บ้านบึง 
 


