
บทบาทอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที่ ก.ต.ช. ก าหนดไว้ มีดังต่อไปนี้
 1. รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจจากคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย

 2. ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.)

 3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจและการบริหารงานต ารวจ

 4. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.)

 5. รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจ และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
ว่าด้วยการรับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการต ารวจ

 6. ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่

 7. ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ของสถานีต ารวจ

 8. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือท่ีปรึกษา เพ่ือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามท่ี กต.ตร.สน./สภ. มอบหมาย

 9. รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ทราบ ตามคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ก าหนด

10. อ านาจหน้าท่ีอื่น ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) มอบหมาย



 

 

 

  

(เอกสารอ้างอิง)  วิธีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารอ้างอิง)  วิธีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 



 

 

 
 
 
  

(เอกสารอ้างอิง)  วิธีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 



 

 

 
 

(เอกสารอ้างอิง)  วิธีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 
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