
รายงานผลดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภธูรบ้านบึง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทนำ 
 
  ตามที่สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน
อันได้แก่ 
 1. งานอำนวยการ 
 2. งานป้องกันปราบปราม 
 3. งานจราจร 
 4. งานสืบสวน 
 5. งานสอบสวน 
 
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณ ธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบึง ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

                                      พ.ต.อ.            
                                                                      ( สมชาย  ทิวงษา ) 
                                                                        ผกก.สภ.บ้านบึง 
 

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
สถานีตำรวจภูธรบา้นบึง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
1) สายงานอำนวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1.การจัดการเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับ
ข้อกล่าวหาความผิดวินัยหรืออาญา
ของข้าราชการตำรวจ 
2. การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินบน 
4. การจัดซื้อจดัจา้งมีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 
5. การรับแจกจา่ย พัสด ุเพื่อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ 
ตร. ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติ 
4. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 
 

1. มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ                     
2. ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ       
3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพือ่ให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 

 

 

  



ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

เมื่อวันที่  15 ตุลาคม 2567  เวลา 08.45 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทวิงษา  ผกก.สภ.บ้านบึง                                      
มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสด ุที่เกี่ยวขอ้งกับการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ         
การเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจดัจา้ง และการเบิกจ่ายพัสด ุไม่ให้ทจุริต        

โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

เมื่อวันที่  12 พฤศจิกายน 2567  เวลา 08.45 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา  ผกก.สภ.บ้านบึง                                      
มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสด ุที่เกี่ยวขอ้งกับการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ         
การเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจดัจา้ง และการเบิกจ่ายพัสด ุไม่ให้ทจุริต        

โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



 

 

เมื่อวันที่  7 ธันวาคม 2567  เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทวิงษา  ผกก.สภ.บ้านบึง                                      
มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสด ุที่เกี่ยวขอ้งกับการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ         
การเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจดัจา้ง และการเบิกจ่ายพัสด ุไม่ให้ทจุริต        

โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 



 

เมื่อวันที่  4 มกราคม 2568  เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทวิงษา  ผกก.สภ.บ้านบึง                                      
มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสด ุที่เกี่ยวขอ้งกับการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ         
การเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจดัจา้ง และการเบิกจ่ายพัสด ุไม่ให้ทจุริต        

โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ ์2568  เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา  ผกก.สภ.บ้านบึง                                      
มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสด ุที่เกี่ยวขอ้งกับการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ         
การเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจดัจา้ง และการเบิกจ่ายพัสด ุไม่ให้ทจุริต        

โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 



 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568  เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทวิงษา  ผกก.สภ.บ้านบึง                            
มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสด ุที่เกี่ยวขอ้งกับการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ         
การเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจดัจา้ง และการเบิกจ่ายพัสด ุไม่ให้ทจุริต        

โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย                                                      
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์                           
- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อืน่ได้
ประโยชน์                                       
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์                          
- รับสินบน                              
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับ
การไมด่ำเนินข้ันตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการลักลอบเล่น
การพนัน แล้วไม่ดำเนินการจับกุม 
พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน์                            
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจบักุม ยัดของ
กลางยาเสพติด เพือ่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไมจ่บักุม 

 
 
 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิ                         
2. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ 
ตร. ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ                               
3. กำชับให้ข้าราชการตำรวจทกุ
นายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ต้องมี
กล้อง Body Cam ติดตวั
ตลอดเวลา และให้มีการเปิดใช้
งาน หลังเสร็จสิ้นภารกิจ หัวหน้า
งานจะสุ่มตรวจสอบกล้องว่ามี
การเปิดใช้งานหรือไม่                                         
4. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่                                  
5. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537                           
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก
กรณี       2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ สุม่
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติ
หน้าที่ร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อทราบ
ปัญหาอุปสรรค และแนะนำ
การทำงานอยา่งถูกต้อง                      

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 
 



ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 

 
 

วันที่ 3 เมษายน 2568  เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.สทิธา  ช่อเกต ุ สวป.สภ.บ้านบึง 
ได้มีการอบรมปล่อยแถวชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง พร้อมทั้ง กำชับ                         

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณี 



 
 
 

 

 
วันที่ 4 มีนาคม 2568  เวลา 08.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา   ผกก.สภ.บ้านบึง  

ได้มีการอบรมปล่อยแถวชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง พร้อมทั้ง กำชับ                      
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณี 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2567  เวลา  14.00 น.  นายชานนท์  จิตตชโลธร ประธาน กต.ตร.ได้ประชุมข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด ประจำเดือน ตลุาคม 2567 และได้มอบรางวัลการปฏิบัติงาน   ผู้มีผลการจับกุมดีเด่น และผู้ทำความ

ดีตามโครงการทำดีมรีางวัล เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567  เวลา  14.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา   ผกก.สภ.บ้านบึง                             
ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ประจำเดอืน พฤศจิกายน 2567 และได้มอบรางวัลการปฏิบัตงิาน                   

ผู้มีผลการจับกุมดีเด่น และผู้ทำความดีตามโครงการทำดีมรีางวัล เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



  

 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 3 ธันวาคม 2567  เวลา  14.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา   ผกก.สภ.บ้านบึง                             
ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ประจำเดอืน ธันวาคม 2567 และไดม้อบรางวัลการปฏิบัติงาน                   

ผู้มีผลการจับกุมดีเด่น และผู้ทำความดีตามโครงการทำดีมรีางวัล เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 7 มกราคม 2568  เวลา  14.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา   ผกก.สภ.บ้านบึง                             
ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ประจำเดอืน มกราคม 2568 และไดม้อบรางวัลการปฏิบัติงาน                   

ผู้มีผลการจับกุมดีเด่น และผู้ทำความดีตามโครงการทำดีมรีางวัล เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 



 
 

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา  14.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา   ผกก.สภ.บ้านบึง                             
ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ประจำเดอืน กุมภาพันธ์ 2568 และได้มอบรางวัลการปฏิบัติงาน                   

ผู้มีผลการจับกุมดีเด่น และผู้ทำความดีตามโครงการทำดีมรีางวัล เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 



 

 

 

 

วันที่ 2 มีนาคม 2568  เวลา  14.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา   ผกก.สภ.บ้านบึง                               
ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ประจำเดอืน มีนาคม 2568 และได้มอบรางวัลการปฏิบัติงาน                   

ผู้มีผลการจับกุมดีเด่น และผู้ทำความดีตามโครงการทำดีมรีางวัล เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 



3) สายงานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ            
2. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ ตร. 
ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถอืเป็นแนว
ทางการปฏิบัติ                               
3. กำชับให้ข้าราชการตำรวจทกุ
นายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ต้องมี
กล้อง Body Came ตดิตัว
ตลอดเวลา และให้มีการเปิดใช้งาน 
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ หัวหน้างานจะ
สุ่มตรวจสอบกล้องว่ามกีารเปิดใช้
งานหรือไม่                                         
4. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่                                    
5. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537                            
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานีตำรวจ 

 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี       2. 
สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ สุม่
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
ทราบปัญหาอุปสรรค และ
แนะนำการทำงานอย่าง
ถูกต้อง                     
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพือ่
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 



 
ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 

 
 

วันที่  1 เมษายน 2568 เวลา 06.30 น.  ร.ต.อ.ไชยา  คำทะเนตร  รอง สว.จร.สภ.บ้านบึง                   
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั          

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ ผู้กระทำผดิทุกกรณี 



 
วันที่  2 ตุลาคม 2567 เวลา 14.00 น.  พ.ต.ท.อนันต์  เฉลิมวัฒนากร  สว.(สอบสวน) สภ.บ้านบึง           

ทนท.สว.จร.สภ.บ้านบึง อีกหน้าที่หนึ่ง  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร  ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับทรพัยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุกกรณี 

 

 
 

วันที่  6 พฤศจิกายน 2567 เวลา 14.00 น.  พ.ต.ท.ฉัตรชัย ยิ่งชล  รอง ผกก.ป.สภ.บ้านบึง อบรม กำชับ     
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทกุกรณี 
 



 
วันที่  5 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย ทวิงษา ผกก.สภ.บ้านบึง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

 
วันที่  8 มกราคม 2568 เวลา 14.00 น.  พ.ต.ท.อนันต์  เฉลิมวัฒนากร  สว.(สอบสวน) สภ.บ้านบึง           

ทนท.สว.จร.สภ.บ้านบึง อีกหน้าที่หนึ่ง  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร  ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับทรพัยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุกกรณี 

 



 
วันที่  12 กุมภาพันธ ์2568 เวลา 14.00 น.  พ.ต.ท.อนันต์  เฉลิมวัฒนากร  สว.(สอบสวน) สภ.บ้านบึง           

ทนท.สว.จร.สภ.บ้านบึง อีกหน้าที่หนึ่ง  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร  ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับทรพัยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุกกรณี 

 

 
วันที่  5 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 น.  พ.ต.ท.อนันต์  เฉลิมวัฒนากร  สว.(สอบสวน) สภ.บ้านบึง           

ทนท.สว.จร.สภ.บ้านบึง อีกหน้าที่หนึ่ง  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร  ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับทรพัยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุกกรณี 

 



4) สายงานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา                             
-  เรียกทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม        
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี          

 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ             
2. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ ตร. 
ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถอืเป็นแนว
ทางการปฏิบัติ                                   
3. กำชับให้ข้าราชการตำรวจทกุ
นายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ต้องมี
กล้อง Body Came ตดิตัว
ตลอดเวลา และให้มีการเปิดใช้งาน 
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ หัวหน้างานจะ
สุ่มตรวจสอบกล้องว่ามกีารเปิดใช้
งานหรือไม่                                         
4. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่                                    
5. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537                           
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานีตำรวจ      

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ
ผิด ไม่ให้พ้นจากการจับกุม
ทุกกรณ ี                       
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ สุม่
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
ทราบปัญหาอุปสรรค และ
แนะนำการทำงานอย่าง
ถูกต้อง                     
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพือ่
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

วันที่  9 เมษายน 2568  เวลา  14.00 น.  พ.ต.ท.ทะนงศักดิ์  สุวรรณวัฒน์  รอง ผกก.สส.สภ.บ้านบึง             
ได้ประชุมชุดสืบสวน พรอ้มทั้งอบรมกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทกุกรณี  



 

 

 

วันที่  17 มีนาคม 2568  เวลา  09.00 น.  พ.ต.ท.ทะนงศักดิ์  สุวรรณวัฒน์  รอง ผกก.สส.สภ.บ้านบึง             
ได้ประชุมชุดสืบสวน พรอ้มทั้งอบรมกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทกุกรณี  



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2567  เวลา  14.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา   ผกก.สภ.บ้านบึง                                 
ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ประจำเดอืน ตุลาคม 2567 และได้มอบรางวัลการปฏิบัติงาน                   

ผู้มีผลการจับกุมดีเด่น และผู้ทำความดีตามโครงการทำดีมรีางวัล เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567  เวลา  14.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา   ผกก.สภ.บ้านบึง                             
ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ประจำเดอืน พฤศจิกายน 2567 และได้มอบรางวัลการปฏิบัตงิาน                   

ผู้มีผลการจับกุมดีเด่น และผู้ทำความดีตามโครงการทำดีมรีางวัล เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

  



 

วันที่ 3 ธันวาคม 2567  เวลา  14.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา   ผกก.สภ.บ้านบึง                             
ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ประจำเดอืน ธันวาคม 2567 และไดม้อบรางวัลการปฏิบัติงาน                   

ผู้มีผลการจับกุมดีเด่น และผู้ทำความดีตามโครงการทำดีมรีางวัล เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 7 มกราคม 2568  เวลา  14.00 น.  น.ส.สุรางค์ เศวตนัย คณะกรรมการ กต.ตร.สภ.บ้านบึง               
ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ประจำเดอืน มกราคม 2568 และไดม้อบรางวัลการปฏิบัติงาน                   

ผู้มีผลการจับกุมดีเด่น และผู้ทำความดีตามโครงการทำดีมรีางวัล เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 



 
 

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา  14.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา   ผกก.สภ.บ้านบึง                             
ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ประจำเดอืน กุมภาพันธ์ 2568 และได้มอบรางวัลการปฏิบัติงาน                   

ผู้มีผลการจับกุมดีเด่น และผู้ทำความดีตามโครงการทำดีมรีางวัล เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. เวลา  09.00 น.  พ.ต.อ.สมชาย  ทวิงษา   ผกก.สภ.บ้านบึง  ได้ประชุม
ข้าราชการตำรวจในสังกดั ประจำเดอืน มีนาคม 2568  และได้มอบรางวลัการปฏิบัติงาน ผู้มีผลการจับกุม

ดีเด่น  เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 
 
 



5) สายงานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ยื่นคำรอ้งขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ
พนักงานสอบสวน ไม่นำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าทีก่ารเงินตาม
วันที่ทำการปล่อยตวัชั่วคราว          

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ             
2. ประกาศเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ ตร. 
ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถอืเป็นแนว
ทางการปฏิบัติ                                     
3. หัวหน้างานสอบสวนจะเป็น
บุคคล Recheck โทรไปสอบถาม
กับผู้ที่มาติดต่อที่สถานีตำรวจเพื่อ
ประเมินสอบถามในส่วนของการ
บริการของพนักงานสอบสวนอีก
ชั้นหน่ึง                                    
4. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่                                   
5. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537                           
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานีตำรวจ 

    

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี       2. 
สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ สุม่
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
ทราบปัญหาอุปสรรค และ
แนะนำการทำงานอย่าง
ถูกต้อง                     
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพือ่
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 
 



ภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินงาน 

 

วันที่ 15 ตุลาคม 2567  เวลา  16.00 น.   พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา ผกก.สภ.บ้านบึง 
ได้เรียกประชุมงานสอบสวน เพื่ออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน                     

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด              
และกำชับเรื่องยื่นคำร้อง ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา                        

ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตวัชั่วคราว 

 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567  เวลา  16.00 น.   พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา ผกก.สภ.บ้านบึง 
ได้เรียกประชุมงานสอบสวน เพื่ออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน                     

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด              
และกำชับเรื่องยื่นคำร้อง ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา                        

ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตวัชั่วคราว 



 
วันที่ 17 ธันวาคม 2567  เวลา  16.00 น.   พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา ผกก.สภ.บ้านบึง 

ได้เรียกประชุมงานสอบสวน เพื่ออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน                     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด              

และกำชับเรื่องยื่นคำร้อง ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา                        
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตวัชั่วคราว 

 
วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567  เวลา  16.00 น.   พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา ผกก.สภ.บ้านบึง 

ได้เรียกประชุมงานสอบสวน เพื่ออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน                     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด              

และกำชับเรื่องยื่นคำร้อง ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา                        
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตวัชั่วคราว 



 
วันที่ 17 ธันวาคม 2567  เวลา 16.00 น.   พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา ผกก.สภ.บ้านบึง 

ได้เรียกประชุมงานสอบสวน เพื่ออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน                     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด              

และกำชับเรื่องยื่นคำร้อง ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา                        
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตวัชั่วคราว 

 

 
 
วันที่ 14 มกราคม 2568  เวลา 16.00 น.   พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา ผกก.สภ.บ้านบึง 

ได้เรียกประชุมงานสอบสวน เพื่ออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน                     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด              

และกำชับเรื่องยื่นคำร้อง ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา                        
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตวัชั่วคราว 

 



 
วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 16.00 น.   พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา ผกก.สภ.บ้านบึง 

ได้เรียกประชุมงานสอบสวน เพื่ออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน                     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด              

และกำชับเรื่องยื่นคำร้อง ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา                        
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตวัชั่วคราว 

 

 

วันที่ 11 มีนาคม 2568  เวลา  10.00 น.   พ.ต.อ.สมชาย  ทิวงษา  ผกก.สภ.บ้านบึง 
ได้เรียกประชุมงานสอบสวน เพื่ออบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน                     

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด              
และกำชับเรื่องยื่นคำร้อง ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา                        

ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตวัชั่วคราว 


