
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 
 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
  ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ
ตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
 ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดย
ระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยง 
จากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความ
เสี่ยงและต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือในกรณีพบความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ไม่คาดคิด 
โอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหาย
น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการวางมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบนไว้ล่วงหน้าโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ และประกอบกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและ
สร้างภาพลักษณ์ในการส่งเสริมมาตรการเชิงบวกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์กรได้ 
 สถานีตำรวจภูธรบ้านบึง จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำ
ให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับ
ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้ าที่ ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแน นรวมที่ แ สด งให้ เห็ น ถึ งระดั บ ค วามรุน แรงขอ งค วาม เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สงูมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 

1 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- กรณีมีเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริงกลา่วหาวา่
ข้าราชการตำรวจกระทำความผิดวินัยหรืออาญา 
 

- กรณีพบวา่ความผิดปรากฏขึ้นจริง ตามที่ถูก
ร้องเรียน 

 
- เรียกรับสินบนจากผู้ถูกตรวจสอบข้อเท็จจริง
เพื่อให้ประเด็นที่ถูกตรวจสอบเงียบไป 
 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 
 

 
2 
 
 
2 

 
2 
 
 
2 

 
4 
 
 
4 

 
ต่ำ 
 
 

ต่ำ 

2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
- ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจา่ย 

 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง
เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง เพื่อทำเอกสาร
เบิกจ่ายเท็จ 
 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

3 กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง 
- จดัทำและประกาศการจัดซื้อจัดจา้ง 

 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 

 
5 

 
3 
 

 
15 

 
สูงมาก 



 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ ไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
 

5 5 25 สูงมาก 

งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

5 4 20 สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

5 4 20 สูงมาก 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตามหมายจับ 

ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ์ให้ผู้ถูกจับกุมทราบ 
ถึงสิทธิที่กฎหมายกำหนดไว ้

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ไดร้บัโทษน้อยลง 
 

5 5 25 สูงมาก 

2 ลงบันทึกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 



 

3 การนำส่งพนักงานสอบสวน เรียกรับสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 
 

4 5 20 สูงมาก 

งานสอบสวน 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ 
 

5 4 20 สูงมาก 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 

 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง                

ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด  และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่ มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบึง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น     ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อำนวยการ 
1 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

- กรณีมีเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงกล่าวหาว่า
ข้าราชการตำรวจกระทำ
ความผิดวินัยหรืออาญา 

 

- กรณีพบวา่ความผิดปรากฏ
ขึ้นจริง ตามที่ถูกร้องเรียน 

 
- เรียกรับสินบนจากผู้
ถูกตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเพื่อให้
ประเด็นที่ถูก
ตรวจสอบเงียบไป 
 
- เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาชว่ยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต่ำ 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

 
(1) กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใ่ห้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
(2) อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
(3) ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อให้ ตร. ในสังกดัทราบเพื่อจะได้
ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
(4) ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชดิ 

 
(1) มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
(2) ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อยา่งสม่ำเสมอ 
(3) ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 
ทุกเดือน 

 
- สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 



 

2 กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง 
- จดัทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
 
 
 
 
 

 
- มีการปกปิดข้อมูล
เอื้อประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ
ให ้

 
สูงมาก 

 
(1) กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใ่ห้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
(2) อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
(3) ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อให้ ตร. ในสังกดัทราบเพื่อจะได้
ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
(4) ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชดิ 

 
(1) มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
(2) ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อยา่งสม่ำเสมอ 
(3) ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
ทุกเดือน 

 
- สว.อก.ฯ 
 

3 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
- ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

 
- เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง เพ่ือ
ทำเอกสารเบิกจ่ายเท็จ 

 
ปานกลาง 

 
(1) กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใ่ห้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
(2) อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
(3) ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้าน

 
(1) มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
(2) ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อยา่งสม่ำเสมอ 
(3) ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้

 
ทุกเดือน 

 
- สว.อก.ฯ 



 

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อให้ ตร. ในสังกดัทราบเพื่อจะได้
ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
(4) ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชดิ 

คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ป้องกันปราบปราม 
1 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
- การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
 
- การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรอื
ตรวจค้นยาเสพตดิ 
 
 
 
- ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

 
 
- มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 
- มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
-มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 
 
สูงมาก 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
สูงมาก 

 
 
1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อให้ ตร. ในสังกดัทราบเพื่อจะได้
ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
3. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
4. เสริมสรา้งการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

 
 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ  

 
 
ทุกวัน 

 
 
สวป.ฯ 



 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

จราจร 
1 กระบวนการจับกุมผูก้ระทำ

ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 
- ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 
 
 
- การออกใบสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
- มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
สูงมาก 

 
 
 
1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อให้ ตร. ในสังกดัทราบเพื่อจะได้
ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
3. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
2. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ  

 
 
 
ทุกวัน 

 
 
 
สว.
ทนท.สว.
จร.ฯ 

สืบสวน 
1 กระบวนการจับกุมผูก้ระทำ

ความผิดตามกฎหมาย
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

อาญา 
- การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก
จับกุมทราบ ถึงสิทธิที่
กฎหมายกำหนดไว ้
 
 
- ลงบันทึกจับกุม 
 
 
 
 
 
- การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
 
 
 
 

 
- มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 
 
 
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 
- เรียกรับสินบนเพื่อ
จะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวน
เพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
สูงมาก 

 
1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อให้ ตร. ในสังกดัทราบเพื่อจะได้
ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
3. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้า
งาน ต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี

 
ทุกวัน 

 
สว.สส.ฯ 

สอบสวน 
1 การอำนวยความยุติธรรม

ในคดี 
- การทำสำนวนในคดีอาญา 

 
 
- มีการเรียกรับสินบน

 
 
สูงมาก 

 
 
1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

 
 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้า

 
 
ทุกวัน 

 
 
สว.



 

จราจร 
 
 
- ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

 
 
 
สูงมาก 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อให้ ตร. ในสังกดัทราบเพื่อจะได้
ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
3. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

งาน ต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี

(สอบสวน)
ฯ 

 
 
 
 
 
 

                                          พ.ต.อ. 
(  สมชาย  ทวิงษา  ) 
ผกก.สภ.บ้านบึง 

 

 


